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求職者等に対するハラスメント防止について 

 

AZAPA エンジニアリング株式会社 

代表取締役 井村佳人 

 

 

当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するハラスメントの防止に取り組んでいます。 

求職者等の皆様が安心して、面談・選考に臨むことができるよう、下記のとおりにルールを定めています。 

 

【求職活動等における当社のルール】 

・求職者等の人格を尊重し、公正かつ適切な対応を行います。 

・当社では、ハラスメントの防止に関する従業員への周知・啓発を行っています。 

・面談・面接・社員訪問（OB・OG 訪問を含む）は、原則として 9:00～22:00 の間に当社が指定する場所で実施

します。 

・求職者等との連絡は、当社が認める連絡手段を使用して行います。当社従業員は私用の連絡先を使用しません。 

・求職者等からの相談や申し出には適切に対応し、相談等を理由とした不利益な取扱いは行いません。 

 

【相談窓口】 

求職活動等において不快な言動やハラスメント等を受けた場合は、下記窓口へご相談ください。 

 

AZAPA エンジニアリング株式会社 管理統括部 

担当者：稲垣 尚紀、赤藤 恵 

TEL：052-265-6516 

E-mail：compliance@azapa-eng.co.jp 

 

 


